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« Aposta clara pela consolidacao uma
politica de inclusao

* Plano Municipal de
Inclusao Social
(PMIS) 2005-2010
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Dimensoes do plano

 Analise das realidades de exclusao

 [dentificacao de politicas ja existentes
(coeréncia)

« Marco programatico articulador

T
Ajuntament @ de Barcelona



Caracteristicas do plano

* Transversalidade e participacao
« Capacidade de flexibilidade pro-ativa
 Influéncia na evolucao da

agenda social da Prefeitura

e sobre a concepcao de
outras politicas municipais
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Acordo Cidadao para uma
Barcelona Inclusiva

- Estratégia relacional

- Espaco de intercambio e
compromisso de trabalho
Conjunto (Prefeitura e
entidades)

« Atualmente conta com
mais de 420 entidades
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ODbjetivos do acordo

« Gerar sinergias com uma meta comum
« Aprofundar a governanca

* Trabalho conjunto de acordo com a
capacidade de cada operador

 Confluéncia conceitual sobre inclusao

» Fortalecedor do capital social de Barcelona
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6 Redes tematicas

- Atencao a pessoas sem teto (25 org.), Centros
de atencao para criancas e adolescentes (15
org.), Acolhida e interculturalidade para
Imigrantes (89 org.), Insercao socio-laboral (47
org.), Familias cuidadoras (9 org.), B* de
colaboracao com empresas (34 empresas)

« Pontos em comum:
- Diagnostico dos coletivos e dos servicos
- Catalogo de servicos compartilhados
- Relacao operativa e econdémica: conveénios
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Metas do Acordo

« Maior numero de
organizacoes

- Criacao de 4 novas
redes (10 total)

- Mais projetos e acoes

- Ferramentas de comunicacao mails
eficazes
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Desafios do plano

 Trabalhar com redes

= Co-existéncia de redes e nao atividades
de networking

- Colaboracao para a acao
o Construir redes e nao falar sobre redes

- Visibiidade e comunicacao dos resultados

- Descentralizacao: atividades lideradas
pelos distritos
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Conclusoes

- Gestao de servicos vs. Gestao de redes

- Governo municipal como lider e impulsor
do processo

- Colaboracao estabelecida por convénios
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Comissao Inclusao Social e
Democracia Participativa (CGLU)

- O que é? Impulsionar politicas locais em: inclusao
social, democracia participativa e direitos
humanos

- Como? Facilitando o encontro de governos locais
e promovendo o intercambio de experiéncias
Inovadora.

- Para? Contribuir na acao de governo os critérios de
justica social, solidariedad e respeito pelas
diferencas
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Para maiores informacoes:

« www.bcn.cat/barcelonainclusiva/esp/index.htm

« WWW.cCIties-localgovernments.org/gold/cisdp
(cisdp@cities-localgovernments.orq)

Obrigado pela atencao !
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