
Barcelona Inclusiva: um projeto p j
de acordos com a cidadania

1a reunião Comissão 3
METROPOLIS
Porto Alegre, 24-25 de Novembro 2009



Aposta clara pela consolidação uma • Aposta clara pela consolidação uma 
política de inclusão

• Plano Municipal de 
Inclusão Social 
(PMIS) 2005-2010



Dimensões do plano Dimensões do plano 

• Análise das realidades de exclusão

• Identificação de políticas já existentes 
(coerência)(coerência)

M  áti  ti l d• Marco programático articulador



Características do plano 
• Transversalidade e participação 

• Capacidade de flexibilidade pró-ativa

• Influência na evolução da 
agenda social da Prefeitura agenda social da Prefeitura 
e sobre a concepção de 

t  líti  i i ioutras políticas municipais



Acordo Cidadão para uma
Barcelona InclusivaBarcelona Inclusiva
• Estratégia relacional • Estratégia relacional 

• Espaço de intercâmbio e Espaço de intercâmbio e 
compromisso de trabalho
Conjunto (Prefeitura e Conjunto (Prefeitura e 
entidades)

• Atualmente conta com 
mais de 420 entidadesmais de 420 entidades



Objetivos do acordo
• Gerar sinergias com uma meta comum

• Aprofundar a governança

• Trabalho conjunto de acordo com a 
capacidade de cada operadorcapacidade de cada operador

• Confluência conceitual sobre inclusão• Confluência conceitual sobre inclusão

• Fortalecedor do capital social de Barcelona• Fortalecedor do capital social de Barcelona



6 Redes temáticas
• Atenção a pessoas sem teto (25 org.), Centros 

de atenção para crianças e adolescentes (15 
org.), Acolhida e interculturalidade para 
imigrantes (89 org.), Inserção sócio-laboral (47 
org )  Familias cuidadoras (9 org )  B³ de org.), Familias cuidadoras (9 org.), B de 
colaboração com empresas (34 empresas)

• Pontos em comum: 
- Diagnóstico dos coletivos e dos serviçosg ç
- Catálogo de serviços compartilhados
- Relação operativa e econômica: convênios



Metas do Acordo
• Maior número de 
organizaçõesorganizações

• Criação de 4 novas• Criação de 4 novas
redes (10 total)

• Mais projetos e ações

• Ferramentas de comunicação mais
eficazeseficazes



Desafios do plano
• Trabalhar com redes
▫ Co-existência de redes e não atividadesCo e s ê c a de edes e ão a dades

de networking

• Colaboração para a ação
▫ Construir redes e não falar sobre redes

• Visibilidade e comunicação dos resultados

• Descentralização: atividades lideradas
pelos distritospelos distritos



Conclusões

• Gestão de serviços vs  Gestão de redes• Gestão de serviços vs. Gestão de redes

• Governo municipal como líder e impulsor • Governo municipal como líder e impulsor 
do processo

• Colaboração estabelecida por convênios



Comissão Inclusão Social e 
Democracia Participativa (CGLU)Democracia Participativa (CGLU)
• O que é? Impulsionar políticas locais em: inclusão O que é? Impulsionar políticas locais em: inclusão 

social, democracia participativa e direitos 
humanos

• Como? Facilitando o encontro de governos locais 
 d   i t â bi  d  iê i  e promovendo o intercâmbio de experiências 

inovadora.

• Para? Contribuir na ação de governo os critérios de 
justiça social, solidariedad e respeito pelas justiça social, solidariedad e respeito pelas 
diferenças



Para maiores informações: Para maiores informações: 

• www.bcn.cat/barcelonainclusiva/esp/index.htm

• www.cities-localgovernments.org/gold/cisdp
(cisdp@cities localgo ernments org) (cisdp@cities-localgovernments.org) 

Obrigado pela atenção !Obrigado pela atenção !


